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4 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
JOENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
D« .
N enominacién: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
St :dre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
g rquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Depen . rquica funcional: UNIDAD DE PLANEAMIENTO
el = eygvgsquesupefvlsa: NO
MISION DELPUESTO e

Contar con los servicios de un Asistente Administrativo,

con el objeto de cumplir con I ividad o o
metas y objetivos trazados en la Unidad de Planeamiento. 2 = e e

de

1 : e
Proponer y elaborar documentos de planeamiento institucional en aplicacién de la normatividad vigente.

2 |Presentar informes técnicos correspondientes al proceso de Planeamiento.

3 |Elaborar el Plan Operativo Institucional.

4 |Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional para el logro de los objetivos institucionales.

5 |Elaborar el informe de Evaluacién Semestral y Anual del POI en el Aplicativo CEPLAN v.01.

6 |Mantener actualizado la informacién financiera en el Aplicativo CEPLAN v.01 de la Red Integrada de Salud Puno.

7 |Mantener actualizado el avance fisico en el Aplicativo CEPLAN v.01 de la Red Integrada de Salud Puno.

8 |Mantener actualizado las modificaciones presupuestales en el Aplicativo CEPLAN v.01, en coordinacién con la Unidad de Presupuesto.

9 |Consistencia del Plan Operativo Institucional POI con el PIA en el Aplicativo CEPLAN v.01.

Programar las metas fisicas para la elaboracién del POl Multianual.

Programar las metas fisicas del POl Multianual etapa de ajustado.

10
1
12 |Elaborary evaluar para su aprobacién de convenios interinstitucionales de la Red Integrada de Salud Puno.
13

Elaborar y/o modificar el tarifario de prestaciones de salud de la Red Integrada de Salud Puno.

14 |Otras actividades que le sean asignadas por el jefe inmediato.

i - TR AT 5 B : ) ¥

Coordinaciones con Estrategias Sanitarias y Responsables de los Programas Presupuestales, y Oficinas de la Red Integrada de Salud Puno.

naclonesExtermas ~ SERSENTS

A Formacién Académica B.) Gradofs)/situacién acadé v wdios e ;w}adm C) 2Se requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa; Eilvesado(a) E ) D o

"""‘“_", D D | D““‘“"" INGENIERO ECONOMISTA

(:::?r:;h D D tulo/Ucendamra
ez ] [ [wwews
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A.) Conocimientos T cipal

: €cnicos princip para el puesto (No d ién ):
Manejo del Aplicativo CEPLAN v.01 : —
Conocimiento en Ofimatica
B.) Py de y dos con d
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
programas de ueridos:

Curso de Especializacién en Gestidn Publica con una duracién no menor a 200 horas.

Curso de Gestién de los Recursos Humanos para la generacién de valor publico en Salud.
Cursos relacionados al Sector Salud.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

hive) de domiito . D S 01
Noaplica | Bisico [ intermedio| Avanzado RFAD g [ Noaplica | Bésico Avanzado
X

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de riencia laboral ya sea en el sector pblico o privado.

03 ANOS l
Experlencla espedifica

A.) Marque el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dbmu Gerene’o Director

8.) Indique el tiempo de rienci; para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 AROS, de preferencia en el Sector Salud. |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DMO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de riencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ARO, de preferencia en el Sector Salud.

* Mencione otros as| mentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA i : 5

HABILUDADES O COMPETENCIAS -~ '« o o0 0" £ 2 Ay
C: idad de lucién de probls y izacién en el trabajo.

C dad de trabajo do al plimi de obj

Responsabilidad en el trabajo.

Trabajo en equipo.

|Personal proactivo y empdtico.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e J . IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica:  RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
D RED DE SALUD PUNO

Nombre del puesto:  TECNICO ESTADISTICO

Dependencia Jerdrquica Lineal:  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia Jerérquica funcional: ~ UNIDAD DE PRESUPUESTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO
Contar con los servicios de personal para la Unidad de Presupuesto, con experiencia y capacidades en el drea requerida, con el objeto de
apoyar en cumplir con las actividades que son indispensables para el de metas y objetivos trazados en la Unidad de
P - Oficina de PI; y Presupuesto.
[FUNCIONES DELPUESTO . |
1 |Manejo del SIAF, Modulo de Proceso Presupuestario.
2 [Manejo del SIAF Operaciones en Linea y pagina Consulta Amigable (Consulta de Ejecucién del Gasto).
3 [Coodinar la informacién financiera con la Unidad de Planeamiento para el CEPLAN.
4 los gregados de los crédi iosy su fi
i Participar y Asistir en la elaboracién de la informacién con resp a 6 |y Anual del F que correspond
al Pliego
6 Modificaci Pr les a nivel ional en el ap SIAF Operaci en Linea
7 |Realizar Priorizaciones y Monitoreos de la Informacién Presupuestal.
8 |Registrar informacién en archivos, sistemas y/o base de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de los mismos.
s |Apoyar en el trdmite y el seguimiento de documentacién
10 |Otras idades que le sean por su jefe di
'COORDINACIONES PRINCIPALES 5
Il' dinaci con gi les y otras Oficinas que correspondan

Coordinaciones con la Oficina de Pl yPr

FORMACION ACADEMICA

A) Formacién Académica 8) ‘

EI"‘" Moo D D ""‘"‘" BACHILLER EN ESTADISTICA

Incompleta  Completa Dﬁ"“‘ﬂ(’) D s B No

récnica Bdsica
(uzm D D Dﬂmlu/l.lm\cmm | 4Requisre hablitacidn profesional?

THA O€ PLANE) TPRE
RIS PUNO
CIP 124950
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CONOQMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnlcos les 8 para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)
C en el dmbito Ads SIAFy SIGA.
Eonndmlenta en Ofimitica.

8.) Prog: de ' con

oty : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos los h

ue Yos cursos y/o as de n
Curso de Especalizacién en Gestién Publica con una duracién no menor a 200 horas.
Curso de Ofimatica.

Curso de Gestién de los Recursos Humanos para la generacién de valor Publico en Salud.

Cursos relacionados al Sector Salud.

Certificado/Constancia especificos del Area

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
ORMATICA- No apiica | Basico “Aventado IDIOMAS' Noaplica | 8asico | Intermedio
Word X Inglés X
Excel v ol R S T S
Powerpoint X e
EXPERIENCA’
Experiencia geners!
ue la cantidad total de afios de ncla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02aR0s
Experiencla especifica
A) Marque i de puesto que se requiere ya sea en el sector publico o privado:
Practicants Auniliar o | Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Dwﬂn‘oﬂﬂ Emn Especalisa Coordinador Opto
8.) Indique el tiempo de ncla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
01 ARO
io tar Piblico:

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl &5 0 no
Lo e [Jo -
ofsecter péblice, indique ol Sempo ko squivalentes.

lox ARO

* Mencione otros o ementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol pora el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCAS

| Capacidad de de y 6n en el trabajo

Capacidad de ética, Compromiso, Comunicacién Efectiva y Trabajo en Equipo

Responsabilidad en el trabajo

Capacidad de trabajo bajo presién

Personal proactivo y empitico

DEBE DECIR:



4 EPMD D

ﬁ",

%
® ° RED DE SALUD
PUNO

FORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contar con los servicios de un Asistente ini con el objeto de cumplir con las activi que son indit parael imi de metas
y objetivos trazados en la Unidad de Planeamiento.

[FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Proponer y elaborar d de pl i en aplicacion de la normatividad vigente.
2 |Presentar infe técnicos i al proceso de planeamiento.
3 el Plan Operativo Institucional.
4 |Realizar el imi Yy del Plan O i itucis para el logro de los objetivos institucionales.

-

Elaborar el informe de Evaluacion Semestral y Anual del POI en el Aplicativo CEPLAN v.01.

Mantener actualizado la informacion financiera en el Aplicativo CEPLAN v.01 de la Red Integrada de Salud Puno.

~

Mantener actualizado el avance fisico en el Aplicativo CEPLAN v.01 de la Red Integrada de Salud Puno.

8 i las i i pr les en el Aplicativo CEPLAN v.01, en coordinacion con la Unidad de Presupuesto.
9 |Consistencia del Plan Operativo Institucional POI con el PIA en el Aplicativo CEPLAN v.01.

10 |Programar las metas fisicas para la elaboracion del POI Multianual.

11 |Programar las metas fisicas del POl Multianual etapa de ajustado.

12 |Elaborar y evaluar para su bacién de i0s i ionales de la Red de Salud Puno.

13 |Elaborar y/o modificar el tarifario de prestaciones de salud de |a Red Integrada de Salud Puno.

=

Otras activi que le sean asif por el jefe il

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
Ce inaci con i itarias y de los Prog: Pr y Oficinas de la Red Integrada de Salud Puno.
|Coordinaciones Externas
Corrdinaciones con Gobierno Regional Puno, Direccion Regional de Salud Puno y otras Instituciones.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica 8) y estudi para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
ores s [t O -~

Dmu Dmu.,, |INGENIERO ECONOMISTA, CONTADOR
PUBLICO Y/O ADMINISTRADOR

2B
[emee [ [ [ PRI
OO 0O O | mE -
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CONOCIMIENTOS

A) C tos Técnlcos principales requeridos para el o (Vo requieren i f:

Manejo del Aplicativo CEPLAN v.01
Conocimiento en Ofimética

B.) Progs de Y con
Nota  Codo curso de especiolitonitn deben tener no menct de 74 horat de capacitacion y los dplomadas ro menas e 3kt

[indique Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Especializacion en Gestion Publica con una duracion no menor 3 200 horas

Curso de Gestidn de los Recursos Humanos para |a generacion de valor publico en S3lud

Cursos relacionados al Sector Salud

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

sl

Nivel de dominio Ailgs! de dourily
OFIMATICA Wovoea | Binen | miemezs] Aacieds ID1gas Twal e T
Wiord x Iglhs *
Excel X v -
Powerpoint X O
EXPERIENCIA
Experiencla general
Indique 1a cantidad total de afios xperiencia 1aboral. ya sea en el gaetor publin o priveds nsieiesi -
|02 aRos
Experlencia especifica
A) Marque ¢l plvel minimo de Puesto aue se reauiere como experencia. va 1es n ol v or pubiles o ey

Practicante v 0 Anahate

profesonal [Avstente Crpes abne
B.) Indique el iempo de experiencia requerida para el PUeito va 1ed on ol e tur Publiu v prvedo
01 Aﬁo, preferencialmente en el Sector Salud

[

€.) Enbase ala experiencia requenda para el puesto (parte B) margue 31 €3 0 N0 Necesano CON (N € pETIENCH)

0 el Sector PUblieg

Eu 1 PURIIG (09000 CONNOE COM E1PERERD 05 00 M Pt Dhﬂ PN NG AR (O L0 AP 10 ] L S

£ (030 Qe U 16 16QU1G Erperencd n e 10T PN B E Gt ¢ Lemo de erperencid en €l puesto y/o funcivnes

01 ARO, preferencialmente en el Sector Salud

Mencione otros arpectos iotve el o N
[forruca ]
0 COMPETENCIAS
Capacidad de de y orgi en eltrabajo.

Capacidad de trabajo orientado al cumplimiento de objetivos

Responsabilidad en el trabajo

Trabajo en equipo.

Personal proactivo y empatico
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o Unidad Orgdnica:  RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
; Denominacion: RED INTEGRADA DI SALUD PUNO

Nombre del pucsto:  TECNICO ESTADISTICO

Dependencia ferdrquica tineal:  OFICINA DL PLANEAMILNTO Y PEI SUPULSTO

Dependencia Jerdrquica funcional: UNTI:)?/\_I) DE PRLSUPULST

Puestos que supervisa: NOAPLICA

“ MISION DEL PUESTO

Contar con los servicios de personal para Ia Unidad de Presupucs
apoyar en cumplir con las actividades que son indispensables para el cumplimi
Presupuesto - Oficina de Plancamicnto y Presupucsto.

ento de metas y

10, con cxperiencia y capacidades en ¢l drea requenda, con el objeta de

i

objetivos lrazados on la Unidad de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Manejo del SIAF, Modulo de Proceso Presupuestario.

> |Mancjo del SIAF Operaciones en Linea y pagina Consulta Amigable (Consulta de | jecucion del Gasto)

3 [Coodinar la informacion financicra con la Unidad de Plancamicnto.

ke 4 |Realizar los desagregados de los créditos suplementarios y su linanciamiento.

correspondan al Plicgo

Participar y Asistir en la elaboracién de la informacion con respecto a Congliacién y Evaluacion Semestral y Anual del Presupuesto que

¢ |Realizar Modificaciones Presupucstales a nivel institucional en ¢l aplicativo SIAF Operacones on Linea

7 |Realizar Priorizaciones y Monitorcos de la Informacidn Presupucstal.

8 [Registrar informacion en archivos, sistemas y/o base de datos, pudiendo absolver consullas sobre ¢l estado de fos mismos.

Apoyar en el tramite y el seguimicnto de documentacion

©

Otras actividades que le scan asignadas por su jefe inmediato.

S

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con Estrategias Sanitarias, Reponsables de Metas Presupucstales y otras Oficinas que correspondan

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con la Oficina Ejecutiva de Plancamicnto y Presupuesto

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|
€.) ¢Se requicre Colegatuia?
i

& ‘
incompleta Compiia Dluwmdoln) l:] 5 E -

Secundari achille i B i
D ecundaria D D I:I“""“'“ TIULO IFCNICO [ STADISLICO

Qi
A D€ PLANERMIENTOY PRESUPUESTO
CIP 124860
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Técnica Basica
{102 ahos)
Técnica Superor
(364 ados)
[Jomersiso ]

(Doctorado

LIOOE]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales req! 1'Ill!n\ Pra o) puesto (No requeren docamentocmy susteotarie)
ot Conocimientos en el dmbito Administrativo, SIAL y SIGA
#)';‘ Conocimiento en Ofimdtica

i
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Nota : Cada curso de especiolizocion deben tenet no menos de 24 hors de copicitocon v los diplomudos no meons de 90 for

Tndique 105 cursos y/o programas de cspecializacion re _
Curso de Lspecializacion en Gestion Pablica con una duracion no menor a 200 horas

Curso de Ofimatica.

Curso de Gestion de los Recursos Humanos para la gencracion de valor Pablico en Salud

Cursos relacionados al Sector Salud.

Certificado/Constancia especificos del Arca

C.) Conocimicntos de Ofimitica c Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermed o] Avanzado IDIOMAS Noapica | Uasco [imermedo]  fwaniado |
Word X Inglés X N
Ixcel X S ’ - -
Powerpoint X T

EXPERIENCIA

Experiencia general

> Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado. - e e e
‘ loz S

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel Mo de pucsto que se requiere Lomo experiencia; ya »ea en el sector publico o privado "

Practicante Analista / " supervisor / Jefe de Arca o £
" . (Gerente o Dictor
F Coordinador Npto B .

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|01 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €5 0 N0 necesario contar con experiencia en el Sector Publico”

Esl’, el puesto requicre contor con expenencio en el sector publico [ NO, el puesio no requere Contar con expenencn en el sector putin e
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experient w en el puesto y/o funciones equivalentes s
01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experientiv; en cuso existiery ulyo odicional pora el puesto s
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de resolucion de problemas y organizacion en ¢l trabajo

Capacidad de ética, Compromiso, Comunicacion I fectiva y Trabajo en I quipo

[Responsabilidad en el trabajo

Capacidad de trabajo bajo presion

Personal proactivo y empatico

ity

Quispe Bustinc

OBSERVACIONES:

1- TITULO DE INGENIERO ECONOMISTA, CONTADOR PUBLICO Y/O
ADMINISTRADOR
2- TITULO DE TECNICO ESTADISTICO



